Num. 227 2 octubre 2025

SECCION SEXTA

NUm. 6945
AYUNTAMIENTO DE MOYUELA

Mediante resolucion de Alcaldia de fecha 18 de septiembre de 2025, del Ayun-
tamiento de Moyuela, se han aprobado las bases especificas que han de regir la
convocatoria y proceso de seleccién para la provision mediante el sistema de con-
curso de una plaza de auxiliar administrativo, que se incluye en la oferta publica de
empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025, y la creacion de bolsa de empleo
temporal.

Se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de este anuncio en el BOPZ.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de au-
xiliar administrativo de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacion con
caracter de interinidad y por un plazo de tres afios, dado que concurren las siguientes
razones de exceso de tareas y necesidades del servicio y dificultad de cobertura por
funcionario de carrera, cuyas caracteristicas se adjuntan en ficha adjunta a esta con-
vocatoria y son:

SERVICIO/DEPENDENCIA

Administracion General

ID. PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO

Aucxiliar administrativo

NATURALEZA

Funcionario

NOMBRAMIENTO

Interino

FECHA DE FINALIZACION

CIRCUNSTANCIA QUE LO JUSTIFICA

Necesidad urgente

EscaLa Administracion General
SUBESCALA Auxiliar
GRUPO/SUBGRUPO Cc2

NIvEL 17

JORNADA 25 horas semanales
HoraRIO Mafanas

COMPLEMENTO ESPECIFICO 113,75

COMPLEMENTO DE DESTINO

NUMERO DE VACANTES

1

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los si-
guientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6érganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (anexos | y Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de seleccion, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condi-
ciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigi-
ran al sefor alcalde-presidente de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOPZ.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BOPZ, en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://moyuela.sedelectronica.es] y en el tablon de
anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea nece-
sario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. — Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http://moyuela.sedelectronica.es] y en el tablon de anuncios, se
sefialara un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de diez dias maximo
desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que
se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://moyuela.sedelectronica.es] y en el tablon de
anuncios. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que ten-
dra lugar a entrevista.

Sexta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:
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CARGO IDENTIDAD
PRESIDENTA Dofia Maria Luisa Beltran Martinez
Suplente Dofia Inés Belmont Lozano

VocAL Don Francisco Almolda Tomas

Suplente Dofia Maria Angeles Caparrini Escondrillas
VocAL Dofia Guiomar Alquezar Cabrerizo
Suplente Dofia Ester Romero Roso

VocAL Dofia Francisca Simon Lacosta

Suplente Dofia Inmaculada de Vicente Pifiana
SECRETARIA Dofa Lorena Giménez Ruiz

Suplente Dofia Maria Angeles Elias Ezquerra

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica
del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir,
actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El tribunal podré designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Séptima. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de la siguiente fase:
Concurso.

FASE DE CONCURSO:
Se debera incluir el baremo de méritos:
1. Experiencia profesional: Hasta 25 puntos:

* Auxiliar administrativo, administrativo o similar en administraciones publicas:
0,5 por mes trabajado.

 Auxiliar administrativo, administrativo o similar en empresas privadas o como
persona auténoma; a 0,2 por mes trabajado.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante certi-
ficado del secretario de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado
se acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompafiara el
oportuno contrato de trabajo y/o la vida laboral, o, en defecto del ultimo documento,
cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefada. En el caso de auto-
nomos con las altas profesionales en la Hacienda Publica, vida laboral o documentos
similar que conste la actividad desempefada.

2. Formacion: Hasta 25 puntos:

Para el acceso a la plaza se debera disponer del titulo de Graduado en ESO
(Educacién Secundaria Obligatoria), Certificado de Profesionalidad niveles I, Il o FP
(modulos profesionales especificos de los programas de cualificacion profesional ini-
cial) o equivalente.

Se valorara:

« Titulacion: En cuanto a las titulaciones, se aplicara la citada puntuacion por una
sola titulacién y solo por la mas alta alcanzada.

—Bachiller: 3 puntos.

—Grado Medio FP en rama Administrativa: 5 puntos.

—Grado Superior FP de rama Administrativa: 10 puntos.

—Grado universitario/licenciatura/diplomatura relacionada con la plaza: 12 puntos.
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» Master o cursos:

—Master o cursos de formacién de contabilidad relacionados con la plaza con
un minimo de 20 horas de duracién: 10 puntos (a razén de 1 punto por cada master o
curso de formacion superior a 20 horas de duracion).

—Master o curso de formacién en informatica relacionados con la plaza con un
minimo de 20 horas de duracién: 10 puntos (a razén de 1 punto por cada master o
curso de formacion superior a 20 horas de duracion).

3. Entrevista personal: 50 puntos:

Se valorara la idoneidad al puesto por entrevista personal relacionada con el cu-
rriculum vitae aportado y los conocimientos en legislacién basica, funcionamiento de
Ayuntamientos y temas de contabilidad e informatica necesarios para el desempefio
de las funciones.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo
44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La puntuacién minima para aprobar la plaza sera de 40 puntos. Se podra dejar
desierta la oferta de empleo publico si ningun candidato resulta idéoneo para desempe-
far las funciones requeridas en el puesto de trabajo a que se refiere la convocatoria.

Octava. — Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nom-
bramiento.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de
diez dias habiles desde que se publica la relacion de aprobados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://moyuela.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios,
para mayor difusion, la documentacion necesaria que se le requiera para formalizar el
nombramiento o contratacion.

La resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condiciéon
de jefatura directa del personal, y se publicara en la sede electronica de este Ayun-
tamiento [http://moyuela.sedelectronica.es] y en el tablon de anuncios, para mayor
difusion.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion
por los nombrados dentro del plazo de 10 dias a partir de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de selecciéon en ningun caso dara
lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.

Novena. — Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Las personas integrantes de las bolsas de empleo ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utili-
zado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la
puntuacion que ostenta dentro del listado.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de 20 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidn seran incluidas en
una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en
el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a los
principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayunta-
miento tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden
de la bolsa y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir, hasta que no hayan
sido todos los componentes nombrados, estos no podran repetir.

El llamamiento se formalizara en el correo electronico que designen los candida-
tos y dispondran de un plazo de aceptacion de 3 dias habiles desde que se produzca
el lamamiento contestando al correo que se le envie.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de correo electronico con
acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto se acudira a la persona siguiente.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombra-
miento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza.
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Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afos.
La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la sede electrénica municipal.

Décima. — Finalizacion de la relacion de interinidad.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interi-
nidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el
articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin
derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través
de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de
los puestos asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nom-
bramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

e) Por cualquier otra causa prevista legalmente.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal fun-
cionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo
podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento
de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la pla-
za que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente con-
vocatoria dentro del plazo de los tres afos, a contar desde la fecha del nombramiento
del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articu-
lo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este
supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese
dé lugar a compensacion econémica.

Undécima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

Decimosegunda. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccién, el que corresponda
a su domicilio, si este radica en Espafa, a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en BOPZ (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Moyuela, a 24 de septiembre de 2025. — El alcalde.
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ANEXO |

Solicitud de admision a pruebas selectivas en el Ayuntamiento de Moyuela
por el sistema de concurso

Don/dofia ...... , con DNI nim. ...... y domicilio a efectos de notificacién en ...... ,
cédigo postal ...... , municipio ...... , provincia ...... Teléfono ...... Correo electrénico ......
EXxPONE:

* Que esta enterado de la convocatoria anunciada para la seleccion mediante
concurso de una plaza de auxiliar administrativo interino, del Ayuntamiento de Mo-
yuela, conforme a las bases aprobadas por decreto de Alcaldia y cuya publicacién ha
tenido lugar en el BOPZ num. ...... , de fecha ......

* Que formula la presente solicitud para participar en dicho proceso de seleccion
y que declara conocer y aceptar en todos sus extremos las bases generales de la con-
vocatoria para la selecciéon mediante concurso de una plaza de auxiliar administrativo
interino en el Ayuntamiento de Moyuela.

* Que reune todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria,
adjuntando a la presente instancia la documentacion exigida.

* Que declara no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

* Que declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, declara no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Que junto con la presente instancia se adjunta la siguiente documentacion:

—Fotocopia del DNI del solicitante.

—Fotocopias de las titulaciones exigidas en la presente convocatoria.

—Fotocopia de los méritos alegados para su valoracion en el concurso de mé-
ritos (experiencia: certificados/contratos y vida laboral; cursos de formacion: titulos/
certificados/diplomas; titulacién académica oficial).

Por todo ello,

SoticiTa que se tenga por presentada esta instancia dentro del plazo conferido al
efecto y sea admitido para tomar parte en la convocatoria para la seleccién por con-
curso relativa a la plaza mencionada anteriormente, y declara como ciertos cada uno
de los requisitos que constan en la exposicion.

En...... ,a ... de ...... de 20...
(El/La solicitante).
Fdo.: ......

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: De acuerdo con la normati-
va vigente en materia de proteccién de datos personales formaran parte de un fichero
titularidad del Ayuntamiento de Torrijas con la finalidad de tramitar su solicitud. El
tratamiento de sus datos esta legitimado por la legislacion administrativa vigente en
cada momento. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo permita o lo
exija expresamente. Asimismo, le informamos de la posibilidad que tiene de ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limitacion de tra-
tamiento, portabilidad de los datos y de oposicion, en relacion a sus datos personales,
dirigiéndose al Ayuntamiento de Moyuela, calle Ferial, 20, 50143 Moyuela (Zaragoza).
Correo electrénico: moyuela@dpz.es.
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ANEXO Il

Formulario de alegaciéon de méritos

DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre: DNI/NIE:

El solicitante alega los siguientes méritos, para lo que adjunta la documentacion
acreditativa de los mismos necesaria para la valoracion de méritos en la fase de concurso:

EXPERIENCIA:
ENTIDAD FECHA INICIO FECHA FIN COMPUTO DE DIiAS
FORMACION:
DENOMINACION DEL CURSO CENTRO DE ESTUDIOS HORAS

50



Num. 227 2 octubre 2025

TITULACION ACADEMICA OFICIAL (SUPERIOR A LA REQUERIDA):

DENOMINACION CENTRO DE ESTUDIOS FECHA OBTENCION
En ...... ,a...... de ...... de 20...
(El solicitante).

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, por medio de estas bases
se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los efectos
seran almacenados en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Torrijas con la Unica
finalidad de valorar su candidatura. Asimismo, y a través de estas bases, se informa
de la posibilidad que tales interesados tienen el derecho de ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacién, en relacion con sus datos personales, en los
términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y
dirigiéndose al Ayuntamiento de Moyuela, en calle Ferial, niumero 20, 50143 Moyuela
(Zaragoza). Correo electronico: moyuela@dpz.es.
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